MAX HACHENBURG

LEITBILD @ =

MAX HACHENBURG SCHULE MANNHEIM

WIR — DAS KOLLEGIUM DER MHS — GEBEN UNS FOLGENDES LEITBILD

Unser Bildungsziel ist Berufs- und Lebensfahigkeit

Wir bieten einen qualitativ hochwertigen Unterricht, der sowohl die fachliche als auch die soziale, methodische und persénliche Kompetenz unserer
Schilerinnen und Schiiler entwickelt und Verantwortungsbewusstsein und Leistungsbereitschaft fordert

Unser Schulprofil

Wir sind ein Kompetenzzentrum, das fiir eine zukunftsorientierte und innovative kaufménnische Bildung anerkannt ist
Wir pflegen intensiven Kontakt und gute Zusammenarbeit mit Eltern, Ausbildungsbetrieben und unseren weiteren Kooperationspartnern
Wir profilieren uns sowohl im Bereich padagogisch als auch im Bereich fachlich anspruchsvoller Lehrauftrage

Unsere Rahmenbedingungen
ermoglichen hohe Schulqualitat

M\ Wir betreiben eine aktive und professionelle Personalentwicklung,
die die individuellen Starken und Wiinsche der Lehrkrafte
berticksichtigt

M\ Wir verbessern stéandig die Arbeitsbedingungen und schaffen eine
transparente und gerechte Arbeitsverteilung fir alle Lehrkrafte

M Wir verfligen Uber ein padagogisch-psychologisches
Unterstiitzungssystem, das interne und externe Fachkrafte
einbezieht

M\ Wir arbeiten regelmaBig in Teams an padagogischen und fachlichen
Inhalten und tauschen uns systematisch aus

M\ Wir optimieren schulinterne Prozesse kontinuierlich mit dem Ziel,
einfache und zeitsparende Arbeitsablaufe zu erreichen

M Wir haben eine zeitgemaBe multimediale Ausstattung und schaffen
so die Voraussetzung, die Bildungsziele zu erreichen

M Wir nutzen moderne Systeme zum kollegialen Austausch auf
fachlicher, padagogischer und methodischer Ebene und zur
zeitnahen Bereitstellung aller relevanten Informationen fiir das
Kollegium

M\ Wir evaluieren unseren eigenen Unterricht und verwerten konstruktiv
die Ergebnisse

Padagogische Werte bestimmen
unser Schul- und Lernklima

Alle am Schulleben Beteiligten...
M ...gehen respektvoll und wertschatzend miteinander um

M ...lassen Konflikte zu, tragen sie konstruktiv aus und kénnen offen
miteinander kommunizieren

M ...legen Wert auf Disziplin, Pinktlichkeit und Ordnung. Wir stellen
daher gemeinsam Regeln auf und setzen ihre Einhaltung durch

...gehen verantwortungsbewusst mit Rdumen, Ausstattung und
Materialien um

M ...sorgen flr Sauberkeit und gestalten eine angenehme raumliche
Atmosphare

M Unser kooperativer Fiihrungsstil zeichnet sich aus durch
Transparenz, Beteiligung und Selbstreflexion

M Wir sind uns unserer Verantwortung als Vorbilder bewusst

M Wir setzen klare Leistungsanreize und fordern leistungsbereite
Schiiler

™ Wir unterstltzen leistungsschwache Schiiler gezielt innerhalb
und auBerhalb des Unterrichts

M Wir sind offen fur die kulturelle Vielfaltigkeit unserer Schiilerinnen
und Schiiler.
Wir férdern und fordern die Integration an unserer Schule

M Wir sind eine Schule, die auBerunterrichtliche Aktivitaten und
Begegnungen férdert




